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La Visione della Chiesa

"Prendersi cura dei piccoli significa orientare il cuore e

l'operato a favore dei piu indifesi."

Integrazione Linee Guida CEI 2023



Percheé parlarne?

Custodire non € un dovere burocratico, ma € il cuore della

nostra missione educativa.



| LA CORRESPONSABILITA

©Q Fiducia: onorare il patto famiglia-Chiesa

A Ambienti: garantire attivita sicure e

protette

Trasparenza: rendere visibile il nostro

<&

Impegno e la nostra cura

©® Formazione: prepararci per servire

meglio




| LA CULTURA DELLA CURA

OLTRE L'EMERGENZA COMUNITA SICURA

La tutela del minori non € un compito Tutta la comunita cristiana &

per specialisti, ma un'esigenza chiamata a farsi carico della sicurezza,
strutturale di ogni parrocchia e creando un ambiente trasparente e

oratorio. affidabile.



|LA CULTURA DELLA CURA

/1 "L e famiglie devono sapere che la Chiesa non
risparmia sforzi per tutelare i loro figli ed
hanno il diritto di rivolgersi ad essa con piena
fiducia."

Papa Francesco



| CHI PROTEGGIAMO

MINORE

Chiungue non abbia compiuto 18 anni. Include

gli adolescenti che aiutano come animatori.

\—

EQUIPARAZIONE

In caso di dubbio sulla maggiore eta, ci si

rapporta al soggetto come se fosse un minore.

\—

ADULTO VULNERABILE

Chi, anche occasionalmente, € in stato di
infermita o privazione della liberta che limita la

capacita di intendere o volere.

DIGNITA

Ogni persona € immagine di Dio e merita

protezione assoluta da ogni forma di offesa.

\—



RUOLI & RESPONSABILITA

Protagonisti della Tutela




| RUOLI CHIAVE

Il Coordinatore

E I'adulto (don o altra figura delegata:
educatore...) garante legale e pastorale,
sceglie e forma l'equipe, coordinatore

generale del Grest.

| Responsabili

| giovani adulti (maggiorenni) che sono il
punto di riferimento per gli animatori
adolescenti e coordinano un

ambito/settore specifico del Grest.

Cli Animatori

Sono il punto di riferimento educativo,
vivono la prossimita quotidiana con i
ragazzi, agendo come modello di condotta

e custode della sicurezza.



L'ANIMATORE:
ESEMPIO VIVO

| ragazzi non ascoltano le tue parole (non
subito!), guardano i tuoi gesti. Sei un leader

nella fede e nel rispetto.
* Esemplarita morale
,, Coerenza costante

:‘0 Equilibrio umano




I 1 PILASTRI DELLA PROTEZIONE

[ ] [ ] omo® N
Selezione & Formazione Corresponsabilita
Non basta la buona volonta. La Chiesa La tutela non & un compito affidato a pochi
sceglie operatori maturi, equilibrati e specialisti, ma un impegno di tutta la
formati. La formazione non € mai conclusa: comunita. Genitori, educatori e ragazzi
€ un percorso permanente per garantire devono collaborare per un ambiente sano e
sicurezza. sicuro.



| CRITERI DI SCELTA

* Idoneita: Verifica dell'equilibrio psicologico, umano e spirituale.

[& Formazione: Partecipazione attiva ai percorsi diocesani o
vicarialli o di unita pastorale o parrocchiale, specie sulla tutela
MINOori

< Motivazione: Desiderio autentico di servire, non di "dominare".




| RAPPORTO NUMERICO

1:10

STANDARD CEI

Controllo Effettivo

Il rapporto tra maggiorenni e minori deve
permettere una vigilanza reale e percio deve
essere rapportato al numero e all’eta dei
partecipanti.

Per attivita ad alto rischio o residenziali, la presenza

deve essere sempre doppia.




|SINERGIA DI SQUADRA

o, o s,
Coh R/
Feedback Mai soli Sostegno
Parlare con i Lavorare sempre in coppia Aiutarsi a vicenda nel
Responsabili/Coordinatore o piccoligruppi di correggere atteggiamenti
di dubbi o disagi. animatori. ambigui.

\—r\—r



RELAZIONI & CONFINI

Il Galateo del Rispetto



IAZIONI DA EVITARE

v =5

A

- — 4 ap
Favoritismi Regali Luoghi Privati
Evitare rapporti esclusivi o No a doni personali, denaro Mai accogliere minori nella
preferenziali con un singolo o utilita al di fuori del propria abitazione senza
minore. progetto educativo. altri adulti.

ﬁ\—




| PAROLE CHE EDUCANO

& L

NO VOLGARITA ASCOLTO ATTIVO
Evitare battute a sfondo Valorizzare la voce dei
sessuale o linguaggi ragazzi. Creare spazi sicuri
degradanti. dove possano esprimere

dubbi o fatiche senza essere

giudicati.

INCLUSIONE

Trattare tutti con eguale
rispetto, evitando

discriminazioni.



| RELAZIONI BUONE E TRASPARENTI

»

ABBIGLIAMENTO

Decoroso e adatto al
contesto parrocchiale, mai

eccentrico e provocatorio.

O

CONTATTO

Rispettare l'intimita. Mai
invadere la sfera privata o
fisica: il contatto corporeo

deve essere sempre
consono e casto.
Evitare gesti inappropriati o

contatti fisici impropri.

O

VISIBILITA

Evitare luoghi isolati o
appartati. Ogni incontro
educativo deve essere
potenzialmente visibile ad

altri adulti.



I IL DIVIETO DEL SEGRETO

Trasparenza Totale

Mai chiedere o accettare un segreto da un minore.
La relazione educativa deve essere sempre

trasparente nei confronti dei responsabili e delle

famiglie.




MONDO DIGITAL & SOCIAL

Il Galateo digitale




IDIGITAL IDENTITY

Il tuo profilo social parla di te anche ai ragazzi
dell'oratorio.

® No foto ambigue
Q© Privacy impostata (profilo privato)

4 No messaggi privati notturni




| ONLINE GROOMING

L'adescamento online inizia spesso con messaggi
innocenti. L'animatore deve saper riconoscere i

segnali nel comportamento dei ragazzi.

\)R No chat singole

( No messaggi notturni

No profili falsi

‘,? Ogni anomalia va affrontata subito, con

equilibrio, parlandone al Responsabile o

Coordinatore

Coinvolgere sempre la famiglia nella

1o

gestione di fatiche o episodi spiacevoli




| USO DI FOTO E VIDEO

E Consenso: Sempre previo e scritto da entrambi i genitori.

Moo

._-‘: Selezione: Preferire foto di gruppo e scene di gioco.
® Divieti: Mai immagini in costume da bagno o pose imbarazzanti.

«s Diffusione: Solo sui canali ufficiali parrocchiali, mai profili
personali.




PRASSI OPERATIVE

Cestire le Attivita



I DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA

Documento Validita Firme necessarie
Scheda Iscrizione originale Annuale Entrambi i genitori
Consenso privacy/Foto Annuale Entrambi i genitori
Informativa gite/campi Per singolo evento Entrambi i genitori



| ATTIVITA RESIDENZIALI

= i &

Pernottamenti Igiene \UETe[e]
Mai adulto e minore nello L'adulto non fa la doccia Mai un minore da solo in
stesso letto. Camere insieme ai minori. Turni auto con un
divise per genere. separati. animatore/adulto.
\—




| SPORT & PISCINA

@ Sicurezza: Verifica chi sa nuotare. Obbligo
braccioli per i non nuotatori.

-'-!"' Giochi: Contatto fisico solo se strettamente

funzionale allo sport.

:." Vigilanza: Presenza costante di bagnini e

animatori esperti.




RICONOSCERE & AGIRE

Segnali di Allarme




| TIPOLOGIE DI ABUSO

1] o c o ¢ c o .
@& Fisico: Punizioni, uso forza, violenza gratuita.

@ Emotivo: Bullismo, umiliazione, critiche degradanti.

.._.\ Trascuratezza: Mancanza di ascolto, igiene o sicurezza alimentare.

A sessuale: Palpeggiamenti, atti o inviti indecenti.




| BULLISMO TRA PARI

Prevenire la violenza

L'animatore deve intervenire immediatamente
in caso di bullismo o cyberbullismo tra minori. La
parrocchia deve essere un porto sicuro per chi

subisce prevaricazioni.




CONCLUSIONE

Costruiamo il Futuro




ISINTESI PER L'ANIMATORE

Sii vigilante Sii integro
Non voltarti dall'altra parte. Ogni segnale Il tuo comportamento € la prima difesa
di disagio merita di essere ascoltato e per i piu piccoli. Sii un adulto di

riferito. riferimento credibile.



L'UNITA FA LA
He]:74.

Lavoriamo insieme per rendere ogni oratorio
mantovano una casa sicura.

"Nessuno rimanga indietro, nessuno si senta
minacciato."




| PAROLA AL VESCOVO

"Prendersi cura dei piccoli e il primo gesto di amore cristiano.
Grazie per il vostro servizio coraggioso.”

Mons. Marco Busca

Vescovo di Mantova




Materiali utili

Buone prassi di prevenzione e tutela dei minori in parrocchia

Diocesi di Mantova:
https://www.diocesidimantova.it/cdn/documents/Buone_prassi_tutela_minori_in_parrocchia.pdf

Conferenza Episcopale Italiana:
https://tutelaminori.chiesacattolica.it/buone-prassi-di-prevenzione-e-tutela-dei-minori-in-parrocchia/
https://tutelaminori.chiesacattolica.it/wp-content/uploads/sites/51/Aggiornamento-Linee-Guida-13-
dicembre-2023.pdf



Domande?

Siamo qui per camminare insieme.
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